Komisja Zaktadowa Ogélnopolskiego Zwiagzku Zawodowego ,Inicjatywa Pracownicza”
w Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

1P/ 29/09/IGR Warszawa, 21 pazdziernika 2009 r.

S T 7 Pan Robert Kwasniak
: Dyrektor
Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Ul. Tamka 3
00-349 Warszawa

Szanowny Panie Dyrektorze,

W $lad za pismem z dnia 16 pazdziernika br. (znak: IP/26/09/KKR) Komisja Zakladowa
OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” w Centrum RZL pragnie uzupelni¢ swoja stanowisko i
przedstawi¢ dodatkowe watpliwosci natury formalno-prawnej w zakresie zasadnosci zadania
pizez pracodawce imiennej listy cztonkéw zwiazku zawodowego na podstawie art. 38 Kodeksu

Pracy oraz art. 30 ust. 2! Ustawy o zwigzkach zawodowych:

Zgodnie z decyzjami Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych 2 dnia 30
czerwea 2008 r. (znak: DOLIS-440/46/08) oraz z dnia 31 pazdziernika 2008 r. (numer:
DOLiS/DEC-dot. DOLiS-440-46/08) wydanej w sprawie pisma Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ przy Banku Zachodnim WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu Rynek 9/11, zadanie
przez pracodawee od komisji zakladowej imiennej listy czlonkéw stanmowi naruszenie lub

tez bledne zinterpretowanie nastepujacych przepisow prawnych:

Art. 27 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych, ktory okreila dane nt.
przynaleznosci zwigzkowej jako tzw. ,.dane szczegélnie chronione”. Zbieranie tego typu danych
jest mozliwe jedynie w sytuacji gdy jest niezbedne do wykonywania zadan administratora
danych odnoszacych si¢ do zatrudnienia pracownikéw i innych oséb, a zakres przetwarzanych

danych jest wskazany w ustawie (zgodnie z art. 27 ust.2 pkt. 6).

Art, 26 ust. 1 pkt. 3 Ustawy o ochronie danych osobowych, w mysl ktdrego
administrator danych osobowych powinien dolozy¢ szczegolnej starannosci w celu ochrony

intereséw o0sob, ktorych dane dotycza, a w szczegolnoscei jest zobowigzany zapewni¢ aby dane te
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byly merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celow, w jakich sy
przetwarzane. Zakres danych nie moze wigec wykracza¢ poza potrzeby wynikajace z celu ich
zbierania - a o takiej sytuacji mozemy méwié gdy dochodzi do zadania pelnej, imiennej listy
czlonkow zwiazku zawodowego gdy pracodawca zamierza rozwiazaé umowe o praeg tylko

z jedna osoba,

Art. 30 ust 2 oraz art. 30 ust 2 ! Ustawy o zwiazkach zawodowych, ktére odnosza sie
do mozliwosci obrony przez komisje zaktadows pracownikéw niezrzeszonych w zwiazku oraz
nakazujg pracodawcy zwrocic¢ si¢ do komisji zakladowej z prosby o informacje w sytuacji gdy
przepisy prawne zobowigzuja go do wspdldziatania ze zwigzkiem. Cytowane przepisy odnosza

si¢ do indywidualnych spraw w zakresie stosunkéw pracy.

W uzasadnieniu do decyzji z dnia 31 pazdziernika 2008 r. (numer: DOLiS/DEC-dot.
DOLiS-440-46/08), Generalny Inspektor Ochrony Danych osobowych wskazuje wprost, iz
» Oznacza to w konsekwencji [tresé art. 38 § 1, art. 52 § 3 i art. 177 § 1 Kodeksu Pracy oraz Art.
30 ust 2 oraz art. 30 ust 2 ' Ustawy o zwiazkach zawodowych], ze pozyskiwanie informacyi o
przynaleznosci zwiqzkowej pracownika w toku konsultacyi ze zwigzkami zawodowymi jest
uzasadnione w razie zamiaru rozwiqzania umowy o prace z konkretnym pracownikiem” a takie,
iz , brak jest podstaw do pozyskiwawnia [...] od zwiqzku zawodowego danych osobowych we
wskazanym zakresiec w odniesieniu do wszystkich pracownikow korzystajqcych z ochrony
danego zwiqzku zawodowego, w sytuacji gdy nie sq oni objeci zamiarem pracodawcy

rozwigzania 7 nimi umow o prace’.

W nawiazaniu do przytoczonych powyzej zasad zbierania danych osobowych, nalezy
takze wzial pod uwage przepisy karne okreslone w Ustawie o ochronie danych osobowych —
w szczegdlnosci art. 49 ust. 1 i 2. Cytowane przepisy stanowia, iz osoba przetwarzajaca w
zbiorze danych dane osobowe szczegdélnie chronione, w Sytuacji gdy przetwarzanie nie jest
dopuszczalne albo osoba przetwarzajaca dane nie jest do tego uprawniona, podlega grzywnie,

karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

W zwigzku z przedstawionym wyzej stanem prawnym, Komisja Zakfadowa O0ZZ
»lnicjatywa Pracownicza” w Centrum RZL nie moze przedstawi¢ pracodawcy imiennej listy
czlonkéw zwiazku zawodowego, z uwagi na dbaloié¢ o interes jej czlonkow oraz ochrong
danych osobowych. W zaistnialej sytuacji, zachodzi koniecznos¢ zwrocenia sie do Komisji z

kolejnym pismem dotyczacym konkretnege przypadku zamiaru zwolnienia pracownika i
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skonsultowania tej indywidualnej sprawy z Komisja, o ile dana osoba nalezy do
zwigzku lub tez wystapila z prosba o reprezentowanie jej przez Komisje. W tej sytuacji nie
mozna takie uznaé iz ,nieudzielenie przez Komisj¢ informacji w ciagu 5 dni zwalnia
pracodawce od obowiazku wspéldzialania z organizacja zwiazkowa” (jak zostalo to
zadeklarowane w pismie Pani dyrektor Anety Gomoliszek z dnia 16.10.2009 r. znak: T1I-KS-
113/09/RG) — poniewaz termin ten powinien by¢ obliczony po kolejnym, nie budzgcym
watpliwosci w zakresie ochrony danych osobowych, zgloszeniu checi konsultacji w trybie art. 30

ust 2 oraz art. 30 ust 2 ' Ustawy o zwiazkach zawodowych.

W sytuacji, gdyby przedstawione argumenty wydaly sie dyrekeji Centrum RZL nie

wystarczajace, Komisja deklaruje mozliwo$¢ zwrdcenia sig do GIODO z prosba o interpretacie.

Z powazaniem,

bl s}

akub Grzégorczyk

Do wiadomosci:

Pani Aneta Gomoliszek, Z-ca Dyrektora Centrum RZL.

Pani Anna Rodzen-Kuczmarska, Z-ca Dyrektora Centrum RZL

Pani Maria Sopyto, Koordynator Projektéw Pomocy i Integracji Spotecznej, Centrum RZL
Pani Katarzyna Pladys, Koordynatora Pionu Realizac)i Projektéw

Pan Zbigniew Olejniczak, Doradca Dyrektora Centrum RZL

Zalaczniki:

1) Decyzja Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia 30 czerwea 2008 r. (znak; DOLIS-
440/46/08)

2} Decyzja Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia 31 pazdziernika 2008 r. (numer:
DOLIS/DEC-dot. DOLiS-440-46/08)



