Poznani, 12 marca 2018 r
Komisja Miedzyzakladowa
OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy AMAZON Fulfillment Poland Sp. z 0. o.

AMAZON Fulfiliment Poland Sp. z 0. o.
ul. Poznanska 1d, Sady 62-080

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z budzacym nasze watpliwosci faktem, ze pracownicy zatrudnieni w spolce Amazon
Fulfillment Poland sp. z.0.0., u tego samego pracodawcy, na tych samych stanowiskach, objeci tym
samym Regulaminem Pracy, ale w réznych zakladach ulokowanych w réznych wojewédztwach, tj.
w wojewddztwach zachodniopomorskie (Kotbaskowo), wielkopolskie (Sady k.Poznania),
dolnoslaskie (Bielany Wroctawskie), $laskim (Sosnowiec) otrzymuja r6zna stawkg godzinowa, co w
opinii zwiazku moze spehiaé przeslanki nieréwnego traktowania pracownikéw tj, zastosowania
niedozwolonego kryterium przy réznicowaniu wynagrodzer (zgodnie z art. 11 {2] KP ,,pracownicy
maja réwne prawa z tytuhu jednakowego wypehiania takich samych obowigzkéw), oraz w zwiazku
z tym, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu po kontroli rozpoczetej na wniosek Zwiazku w
dn. 7 lutego 2018 r., a o ktérej wynikach Inspektorat Pracy poinformowal zwigzek pismem
datowanym na 8.03.2018 r., przekazal Zwiazkowi, ze pracodawca Amazon Fulfillment Poland sp.
7.0.0. wyjasnia, iz: ,,W trakcie kontroli przedlozono wyjasnienie dotyczace zréznicowania stawki
godzinowej pomiedzy pracownikami w rosnych lokalizacjach spétki. W przediozonym pismie
wskazano, ze stawki wynagradzania pracownikéw ustalane sq dla katdef lokalizacji odrebnie. Przy
podejmowaniu decyzji o wysokosci wynagrodzer w danej lokalizacji spéltka bierze pod uwage
wysokosé Sredniego wynagrodzenia w danym regionie. Wysoko$¢ pomiedzy wynagrodzenia w
centrum w Poznaniu i Szczecinie odpowiadajq réimicom w statystycznym $rednim wynagrodzeniu w
tych regionach miedzy innymi wg GUS”

Prosimy o wyjasnienie, czy réznice te w istocie wynikaja z réznic w statystycznym érednim
wynagrodzeniu, gdyz dane statystyczne wg GUS dla wojewddztw zachodniopomorskie,
wielkopolskie, dolnoslaskie, $laskie z okreséw wrzesien 2017 r — marzec 2018 r. nie uzasadniaja
takiego zréznicowanie wysokosci wynagrodzenie w zaleznoéci od réznic w statystycznym srednim
wynagrodzeniu w tych regionach wg GUS, jakie zostalo wprowadzone w naszym zakladzie pracy.

Przykladowo za styczen 2018:

e Dane o wojewédztwie wielkopolskim — przecigtne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw 4228,33 zi

e Dane o wojewéddztwie zachodniopomorskim — przecietne miesigczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorsiw — 4281,03 z

e Dane o wejewddztwie dolnoslaskim — przecigtne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw — 4623,91 zi

e Dane o wojewédztwie Slaskim - przecigtne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw 4517,09 zi

Prosimy o podanie danych, na ktére uzasadnitoby obecne zréznicowane stawek. Jest to informacja
niezbedna do prowadzenia dzialalnosci zwiazkowej tj do obrony praw oraz interesow

pracowniczych.
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