
Przedwyborcza ekonomia | Wybrane wydarzenia IP w skrócie | Goleniów: Specjalna strefa wyzy-
 

-
nifestacji z okazji 8 Marca

Kampania „Praca czaso-

-

-

XII Manifa. | str. 9

nicjatywa Pracownicza po-
-

| str. 10

Inicjatywa Pracownicza 
-

informacyjne | str. 17

Ponadto w numerze:

Nowa Sól: 1 Maja – w obronie
praw pracowniczych i lokatorskich!



2     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

-

-

M  
o godzinie 12.00. po czym przema-

-

-

-

-
-

-

-

Przedwyborcza ekonomia
 

-

D -

-

-

-
-

-

-

-
-

-
-
-

organizowania manifestacji w po-

-

-
-

-
-

-
micznej.

-

-

-

-

-

Damian Kaczmarek



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     3

-

-

-

-

-

-

 
-

-

-

bezrobotnych.

-

-
-

-

-

-

 

-
-

-

-

 

bardzo.

-

-

-
-

-

-

-
 

-

-
-

-
-

-
-
-

-
-
-
 

-

-
-
 

 
-
-

-
-

-

 

-

Wybrane wydarzenia IP w skrócie

 -
-

-

-
-

-
 

z tym reprezentanci Stowarzyszenia 
-

-

-

-
-

 

-

 

-

-

-
-



4     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

 
-
 

-

 

-
-
 

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-
-

 
-
-
 

-
-

-
-

-

-
-
-

zarejestrowanych bezrobotnych  

-
-

 

-

-

-

zainteresowaniem przechodniów. 
-

-
-

-
-

-

-

 

-

-

-
-

-
-

miasta. 



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     5

Goleniów: Specjalna strefa wyzysku 
 

-
-
-

-
-

-
-

-

 

-

-
-
-

-

-

 
-

cento-
-

-

-
-

-
-

-
-
-
 

-
-
-

 

zawodowych oraz istnienie zmowy 

 

pracownicze to Sewdwood. Mob-

-

 
-

-

-

-

 
i tym podobne. Mimo interwencji  

-

 

-

-

 

 
 

-
-



6     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

-

 
-

-

 
z pracownikami OBI

-

-

 -

 
-

-

-
-

-

-
-

 

-

jego pracownicy mimo widocz-

 
-

-
-

-

-
-

-

modernizacji starych i niebez-

-
 

-
-

-

 

-



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     7

 
-
-

-
-

-

 
-
-

-
-

 

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

 

-
-

-

-

-
-

-

 
-
-

 

-
-

-
-
-

stycznym w swoich wyborach 

-
-

-
-

-
czanie ich negatywnymi cecha-

-

-
-

-
-

-

-
-
-

-
-

cej ich przetrwanie.

-
-

-



8     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

-
-

robocza.

-

-
-

-

-
-
-

-
-
-

-

-
-

-
stwa domowego. 

-

-

-
-
-

-
 

-
-
-
 

-

-

-

-
-
-

-

-

 
-

-

-

-
-

-
-

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-
-
 

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
 

-
-
-

-

przenoszony jest na gospodar-

-

-



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     9

-
 

-

-
 

-
-

-

-

 
-

-
miast pozbawianie gospodarstw 

-

-

-

-

godnej formy wynagrodzenia. Za 
 

-

-
-
-

 
-
 

-

-
 

-

dom natomiast jest powszechnie 

 
z okazji 8 Marca 

-
-

M

-

-
 

-

-

 

-

-

-

-

 
-
-

-

-

-



10     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

D -
-

-
 

-

-
-

-

-

-
 

-

-
-

-
-

-

-
-
 

-

natomiast rodzice z najbogatszych 
-

-

   

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-
 

-

-

-

-
-

 

-
-
-

-

-

-
-

-
-

-



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     11

-
-

-

-
-

-

-

 
-
-
-

-

 

-

zdecydowanie nie jest ich priorytet. 

-

-
 

-

-

-
 

-

-

-
 

-
-
 

-
 

-

-
-

-

 
i innych form przewidzianych przez 

 
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

nych miastach. Osoby i organizacje 
-

-

-

-
-

-

-

-
 

-
 

-
-

 
-
-
-

-
-

-

 
-



12     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

 

-

przez same pracownice.

-

 
-
-

-
-

-
-
-

-
-

-

-

 

-

-
-

-
 

-
dza zmiany w nazewnictwie. Sa-

-
 

-

-
-

 

-

-
-

-

 
-
-

 

-

-

-
-

 

-
-

-

-

 
-

-

-

-
-

-

-

-
 

-

-

przepracowanie 40 godzin otrzy-

-
-

-

-

-
-
 

-

-

 
-

-

-

-
 



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     13

 

-

-

-
-
-

-
-

 

 
 

-
-

-

 

-

-
-
-

-

-

-

-
-

-
-

nad to jestem magistrem pedago-

-

-
-
-
 

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

 
-
-
-

-

 

-

-

-
-

 

-
 

-

-
 

-

-
-

 
-
-

-
 

-

-

 

-

-

 

 
-
 

-
-

-

-
grodzenia.

-

 

-

-

-

-

-
-
-

z
-



14     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

-

-
-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
-
 

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-
-

-
-

-

 
-

-

-

-
-
-

-

-

-

miasta.

-
-

 

-

-

-

-
-
-

-
 

-

 
-
-



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     15

-
-

-

 

-
-

-

 

-

-
-

-

-

-
-

-
-

-
-

-
-
 

-
-

-

-

-

 
-
-

 
-

-

-

-

-
-

-

-
-
-
 

-
-
-

 

-

-

-
-

-

-
 

-

-
-



16     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

Stanowisko Inicjatywy Pracowniczej w sprawie 

-

 

-
-

-

-

-
-
-
 
 

 
-
-

-

-
prawnymi przy jednoczesnym za-

-

-

 

-
-
-

zdeprecjonowania niewygodnych 

-
-
-

rzystywanymi przez pracodawców  
-
-

-

-
-
 

-
-

-
-
-

-

-

-

-

-

 
-
 

-

-
 

-

-

-

-

-

-

-
-



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     17

-

-
-

 
-

-

-
 

z agencji pracy czasowej Manpower. 

-

-

-
-
 

-

-

-
-

-
-
-
 

-

 
-

-
-

-
-
 
 

-

-

-
-
 

-

-

-
-
 

-

-

-

-

-

-
-

monstracji organizowanych przez 

-

-

-
-

-
-

-
-
-
 



18     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

Delegatów

-
-

Z -

-
-

 

-

-

-
-

-
-

-
-
 
 

-
-

-

 

-
 

w sprawie przeprowadzenia refe-
-
-

-

-
 

-

-

-

-

-
gowania.

-
-
 

-

-

 

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-
-

-



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     19

 
-

-
 

-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
-
 

-

 

-
-

-
 

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-
-
-

-

 

-

-

-

-
 

-

-
-
-

-

-

 
-
-
-

-
-

-
 

-

-
marycznych schematów. Chcemy 

-
 

-
-

-

-

-



20     Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011

 

-
-
-

-

-

-

-

energicznych i zdeterminowanych. 

-

 

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-
-

-
 

-

-

-

-
-

-
-

sze rozmowy. 

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

w magazynie. Zdajemy sobie spra-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-



Biuletyn OZZ IP  # 32 | lipiec 2011     21

Berlin: Warsztaty na temat obrony praw 
pracowniczych w Europie
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